REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA OREHOVICA
Skolska ulica 2, 40 322 Orehovica
Tel/fax: 040-635-020

KLASA: 112-01/23-02

URBROJ: 2109-38-01-23- 6
Orehovica, 20. rujna 2023.

Na temelju Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim $kolama (Narodne novine, broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13 i 68/18), Pravilnika o
pomocnicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima (NN 102/2018, 59/19 i 22/20.) i
Projektnog prijedloga ,.Skole jednakih moguénosti“ u Medimurskoj Zupaniji za $kolsku godinu
2022./2023., Osnovna Skola Orehovica na svojoj mreznoj stranici http://www.os-orehovica.hr i
Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje objavljuje natjecaj za popunu radnog mjesta:

- Pomo¢nik/ca u nastavi u¢eniku s teSkocama u razrednoj nastavi, 5 izvrsitelja/ica, nepuno
radno vrijeme — ne viSe od 25 sati tjedno, na odredeno, do 21.6.2024.

Uvjeti:

- zavrSeno najmanje ¢etverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje,

- da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak,

- kandidat ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan obitelji u¢enika kojemu ¢e pruzati potporu.

Prednost kod izbora imati ¢e kandidati koji su ve¢ bili pomo¢nici i imaju zavrSenu edukaciju.
Kandidati koji nemaju zavrSenu edukaciju trebaju prije pocCetka rada s u¢enikom biti educirani kroz
pohadanje programa u minimalnom trajanju od 20 sati.

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
1. zivotopis
2. dokaz o stecenoj strucnoj spremi,
3. dokaz o drzavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1
srednjoj Skoli ( ne starije od dana objave natjecaja)
5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Odabrani kandidat/kinja duzan je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike isprava ili
ovjerene preslike.

Ako kandidati ostvaruju prednost pri zapoS§ljavanju prema posebnim propisima, duzni su na njega se
pozvati u prijavi i uz prijavu priloziti dokaz o tome. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzni su uz


http://www.os-orehovica.hr/

prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i sve potrebne dokaze iz
Clanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjeCaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Natjecaj je otvoren od 20. do 29. rujna 2023. (zaklju¢no do 12,00 sati)

Pismene prijave sa traZzenom dokumentacijom podnose se neposredno ili postom najkasnije
do 29. rujna 2023. godine (zaklju¢no do 12,00 sati bez obzira na nacin dostave) na adresu:

OSNOVNA SKOLA OREHOVICA, Skolska ulica 2, 40 322 Orehovica sa naznakom ,, za
natje¢aj — pomo¢nik u razrednoj nastavi,*

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavijesten/a putem mreZne stranice Skolske ustanove

(http://os-orehovica.skole.hr/) najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim/nom kandidatom/kinjom.

RAVNATELJ

Branko SusSec, univ.spec.oec.
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